Bartoszyce, dnia 18.02.2026 r.
OGLtOSZENIE
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bartoszycach

poszukuje osoby do pracy na wolne stanowisko -
Mtodszy/a asystent/ka rodziny

Wymagania niezbedne:

1) Spetnienie jednego z ponizszych warunkéw:

2)

3)

a)

b)

c)

wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki

o rodzinie, praca socjalna

lub

wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studia podyplomowe obejmujgce zakres programowy szkolenia okreslony
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r.

w sprawie szkolen na asystenta rodziny oraz udokumentowany co najmniej roczny
staz pracy z dzieémi lub rodzing

lub

wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing, a takze udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub
rodzina.

Osoba aplikujgca na ww. stanowisko:

a)
b)
c)

d)

nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona;

wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostepem ograniczonym.

Osoba aplikujgca na ww. stanowisko posiada:

a)

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej, ewentualnie
obywatelstwo innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisdw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;
nieposzlakowang opinie;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

znajomosc regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy domowej, kodeksu
postepowania administracyjnego, innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych

z realizacjg zadan wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j.



Wymagania dodatkowe:

1) Doswiadczenie w pracy z rodzinami dysfunkcyjnymi.

2) Umiejetnos¢ pracy z rodzing w kryzysie.

3) Znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych.

4) Umiejetnos¢ pracy w zespole.

5) Solidnosc i rzetelnos¢, dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ samodzielnej pracy,
kreatywno$é, samodyscyplina, terminowos¢, tatwos¢ przyswajania wiedzy.

Do zadan pracownika/cy nalezeé bedzie m.in.:

1) Catosciowe wspieranie rodziny zagrozonej roznymi dysfunkcjami we wdrazaniu
prawidtowych postaw zyciowych wszystkich jej cztonkéw.

2) Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzina.

3) Prowadzenie i przygotowywanie do archiwizacji, dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz zaleceniami MOPS.

4) Sporzadzanie biezgcej dokumentacji oraz sprawozdan z zakresu powierzonych zadan.

Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1)

2)

Praca w systemie zadaniowym, 40 godzin tygodniowo, praca w terenie, obstuga
petentdéw, prowadzenie dokumentacji, praca zwigzana z obstugg monitorow
ekranowych mniej niz potowe dobowego wymiaru czasu pracy, obiekt
wyposazony w winde oraz zaplecze sanitarne dla oséb niepetnosprawnych.
Wynagrodzenie zasadnicze : 4 870,00 - 5 300,00 zt brutto, zgodnie z Regulaminem
wynagradzania pracownikdw samorzgdowych zatrudniony na podstawie umowy
o prace w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bartoszycach.

Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

List motywacyjny wraz z uwzglednieniem wymagan dodatkowych na ww. stanowisku.
Zyciorys zawodowy — curriculum vitae.

Kserokopie dyplomdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

Kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe i staz pracy.
Kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach i szkoleniach.

Potwierdzenie zapoznania sie z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania
danych osobowych kandydata na pracownika (zat. nr 1).



Forma zatrudnienia:
1) Wymiar etatu: peten wymiar czasu pracy — 1 etat (40 godzin tygodniowo).
2) Umowa na czas okreslony.

Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentow aplikacyjnych:

1. Termin:
do 26.02.2026 r. do godz. 12.00

2. Sposob:
Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys zawodowy (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone wtasnorecznie podpisang
klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzqdzenie o ochronie danych).
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknietej kopercie opatrzone;j
imieniem i nazwiskiem kandydata/ki oraz dopiskiem: ,,Mtodszy/a asystent/ka rodziny”.

3. Miejsce:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie lub za posrednictwem innych
0s6b w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bartoszycach, 11-200
Bartoszyce, ul. Pienieznego 10A lub przesta¢ poczty. O zachowaniu terminu decyduje data
i godzina wptywu do Osrodka.

Dyrektor
MOPS w Bartoszycach
Stefania Michalik-Rosa



